
THÈMES MODULE N° INTITULÉ DES MODULES DATES INTERVENTIONS MODE DE FORMATION HORAIRES 

O1
Éthique et intégrité scientifique 
(conférence)

23/11/2022 Présentiel 14h-17h30

O1
Éthique et intégrité scientifique 
(conférence) science ouverte

24/11/22 Présentiel 9h-11h

O1 Éthique et intégrité scientifique (atelier) En cours de finalisation Communiqués par mail

O2
Enseignement du français pour les 
doctorants non francophones

SP02 : Stage intensif ( 30 heures ) : à partir du 28/11 donc 
S48, S49 . Formation (30 heures) :  S50 (5h), S1 (5h), S2 
(5h), S3 (3h), S4 (5h), S5 (3h) et S6 (4h).                           

Présentiel Communiqués par mail

O3 Enseigner à l'université
18 et 26 janvier (groupe 1 avec Mme Younes)
9 et 10 janvier 2023 (groupe 2 avec M. Darnon)                                                      
22/02, 23/02, 24/02 et 3/03 (groupe 3 avec Mme Younes)

Présentiel

- Younes G1 : 9h-12h30/13h30-
17h                       - Darnon : de 9 à 
12h30 et de 13h30 à 17h                                                                          
- Younes G2 : 22/02, 23/02 et 
24/02 : 8h45-12h15, 3/03 : 13h30-
17h 

O4 Analyse du travail enseignant
5 et 14 décembre (groupe 1)                                                        
23 et 25 janvier (groupe 2)

Présentiel Communiqué par mail

10 Marketing 1 et 2 décembre 2022 Présentiel 0

11 L'art de négocier
7, 8 et 9 décembre 2022 ( groupe 1 )                                                     
6, 7 et 8 mars 2023 ( groupe 2 )

Présentiel 8h30-12h30 / 14h-17h

12
Management : Passer du groupe à l'équipe 
! Le vivre pour pouvoir l'animer

31 mai, 1e et 2 juin 2023 Présentiel Communiqué par mail

13 Introduction au management de projet 20 et 21 mars Présentiel Communiqué par mail
20 La création d’entreprise 15 et 16 décembre 22 Présentiel Communiqué par mail

21 L'essentiel du droit du travail 23 et 24 février 2023 Présentiel Communiqué par mail

22
Développer des compétences 
entrepreneuriales

La formation s'articule autour d'un accompagnement 
individuel et d'au moins 5 ateliers. Les dates vous seront 
communiquées ultérieurement par mail

23 SNEE
24 Créathlon 6/10/22 Présentiel 8h-18h

25 Summer School PEPITE 3, 4, 5 et 6 juillet Présentiel Communiqués par mail 

26.1
Envisager l’entreprenariat avec mon 
doctorat : transformer mes travaux en 
produits ou en services

30 et 31 mai 2023 Présentiel  9h00- 12h / 14h-17h

26.2
Master Class Deeptech – module 2 : le 
Docteur entrepreneur

PAS PROGRAMMER CETTE ANNEE Communiqué par mail

30 L'art de la thèse : du projet à la soutenance 13 et 15 mars 2023 Présentiel 9h-12h/13h-17h

31
Plan individuel de formation (PIF) et 
portfolio 

24 avril et 3 mai 2023 Présentiel 9h-12h/13h-17h

CALENDRIER DES MODULES SP 2022-2023

Marketing et Management

Obligatoire

Entrepreneuriat
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32
Visa pour l'Emploi - Construire son projet 
professionnel et développer ses outils de 
recherche

6 et 7 avril 2023 Distanciel  9h-12h ; 14h-17h

32
Visa for employ - Building your professional 
project and developing your research tools

27 et 28 avril 2023 Distanciel
20/02 : 9h30 -12h ; 14h-17h           
21/02 : 9h-12h ; 13h30 - 
16h30

33
Comment être plus efficace dans votre 
recherche d'emploi ?

30 et 31 janvier 2023 Présentiel 9h-12h30 / 13h30-17h

34.1 Optimiser ses entretiens de recrutement
17 janvier matin (groupe 1)                                                  
(groupe 2)                                                        

Communiqué par mail

34.2
Savoir se présenter efficacement et 
argumenter son projet pour convaincre

31 janvier matin (groupe 1)                                               
(groupe 2)

Communiqué par mail

0
Atelier optionnel 1 « Explorez ses horizons 
professionnels : marché et trajectoires »

0 Communiqué par mail

34.1 / 34.2
Atelier optionnel 2 « Savoir se présenter et 
argumenter son projet »

28 mars matin Communiqué par mail

0
Atelier optionnel 3 « Pourquoi et comment 
faire du réseau physique et en ligne »

0 Communiqué par mail

34.1/34.2
Atelier optionnel 4 « Optimiser ses  
entretiens de recrutement »

25 avril matin Communiqué par mail

35
Conseil et Formation en Insertion 
Professionnelle

27 et 28 mars 2023 Présentiel 9h-12h30 / 13h30-17h

36 Gestion du temps
5, 6, 7 et 8 juin 23 (groupe 1)                                                             
26, 27, 28 et 29 juin 2023 (groupe 2)

Distanciel 9h30-12h30

36 Time management 19, 20, 21 et 22 juin 2023 Distanciel 9h30-12h30

40 Les doctoriales 26, 27 et 28 juin 2023 Présentiel Communiquée ultérieurement par 
mail

41 Devenir Consultant après son doctorat 7 et 8 juin 2023 Présentiel 8h30 12h /13h 16h30

42
Increase PhD employability through 
advanced and innovative approaches from 
strategy consulting

12 et 13 juin  2023 Distanciel 9h-12h / 13h-16h

43
Travailler dans le secteur des ONG après 
son doctorat 

15 et 16 mai 2023 Distanciel 9h-12h / 13h-16h

44 Docteurs en entreprise

En cours de finalisation 1) mi-janvier : réunion de 
lancement du module (les candidats retenus seront 
convoqués),
2) les échanges avec les docteurs en entreprises (sur sites 
académiques ou autres lieux) seront planifiés dès février.
3) les visites d'entreprises se dérouleront de mars à juin.

Présentiel Communiqués par mailPerpectives 
professionnelles

Compétences 
professionnelles et 
recherche d'emploi
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45
Du corps à la parole :  S’engager 
pleinement dans la prise de parole en 
public et y prendre du plaisir 

22 et 24 février 2023 (groupe 1)
26 et 27 janvier 2023 (groupe 2)

Présentiel

9h-17h

46
Préparation mentale au service des 
doctorants Transformez ce qui vous 
empêche d’avancer en un véritable moteur 

13 décembre et 24 janvier Présentiel 8h30 à 12h et 13h30 à 17h

47 Zététique et autodéfense intellectuelle 2 et 3 mai 2023 Présentiel 9h-12h30, 14h-17h30

50
Maîtriser l’information stratégique : un 
enjeu majeur pour la recherche

23 et 24 mai 2023 Présentiel  9h - 12h30 et 14h - 17h30

51

Comment financer son projet de recherche - 
Identifier des opportunités de financement 
et
répondre à un appel à projets

30 mars, 31 mars et 6 avril Présentiel

    9h-12h30 / 14h-17h les 
deux premiers jours    ;  9h-
12h30 / 13h30-17h le dernier 
jour

51 How to fund your research project 1, 2 et 6 juin Présentiel Communiqué par mail

52
La démarche qualité dans les activités de 
recherche et de formation

1 et 2 mars 2023 Présentiel 9h-12h30 / 13h30-17h

53
Optimisation de documents et 
communications scientifiques

20 et 21 mars 2023 (groupe 1)
17 et 18 avril 2023 (groupe 2)

Distanciel
de 9H à 17h (avec une pause 
d'une heure entre 12h30 et 
13h30)

54
Rédigez votre premier article scientifique 
pas à pas

11, 12 et 13 janvier 2023 Distanciel 9h à 12h et 13h15 à 15h15

54 Write your first paper step by step 17, 18 et 19 janvier 2023 Distanciel 9h à 12h et 13h15 à 15h15

55 E-Learning 16 et 17 mars Présentiel 9h - 12h et 13h30 17h

56 La propriété intellectuelle 3/03 : XP  ; 9/03 : RL ; 14/03 : VB Présentiel
3/03 de 9h-12h/14h-16h ;       
9/03 de 9h-12h/14h-16h ;     
14/03 de 14h-16h

57
L'enseignement du français sur objectif 
spécifique pour doctorants non 
francophones

du 28 novembre au 17 mars. Les cours auront lieu en 
distanciel de 8h à 10h les  ...

Distanciel Communiqué par mail

58 Valorise ta recherche 15 et 16 juin 2023 Présentiel Communiqué par mail

59.1
Valoriser ses recherches au regard de la 
science ouverte

4 et 5 mai Présentiel 9h-17h

59.2 Concevoir un plan de gestion de données 25 et 26 mai Présentiel 9h-17h

60 Mieux comprendre le handicap 23/01 A-M, 30/03 Mat, 6/04 Mat et 9/05 Mat. Présentiel 9h - 12h / 14h 17h

61 Secourisme
14 et 15 novembre 22 (groupe 1)                                          14 
et 15 décembre 22 (groupe 2)          (groupe 3)

Présentiel 9h-12h/13h-17h

62 Engagement Associatif

Compétences propres au 
métier de chercheur
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63
Principe de la relaxation Découvrir son 
corps pour mieux gérer le stress et les 
tensions musculaires

25 novembre et 19 janvier Présentiel 8h30 a 16h30

64 Gestion du stress et des émotions 4 et 5 janvier Distanciel 9h-12h30 et 14h-17h30

64 Stress and emotions management 27 et 28 février Distanciel 9h-12h30 et 14h-17h30

65.1 Développement durable 0 Distanciel 0
65.2 Sensibiliser au dérèglement climatique 25/04 matin et 28 avril Présentiel 0

70
La vulgarisation : préparation de ma thèse 
en 180 secondes

The conversation 16/01/2023  8h30-12h30 (groupe 1) et 
14h-18h (groupe 2).                                                              En 
Act : 20/01, 23/02 et 10/03 10/02 et 3/03 28/02 de 9h30 à 
17h30

Présentiel Communiqués par mail

71
Participation aux activités du Centre 
d'excellence de science
partagée en Auvergne 

72 Interculturalité 13 janvier, 10 mars et 12 mai Présentiel 8h15-12h15 le 13/01, 10/03 et 
12/05 + 14h15-16h15 le 12/05

72 Interculturalité 13 janvier, 10 mars et 12 mai Présentiel 8h15-12h15 le 13/01, 10/03 et 
12/05 + 14h15-16h15 le 12/05

73 Formation à l’éloquence
24, 25, 26, 27 et 28 avril puis 2, 4, 5, 9, 11 et 23 mai ; date 
du concours d'éloquence :  le jeudi 8 juin de 14h à 16h

Présentiel

Mme Caire : de 17h à 19h (24, 25, 
26 avril, 2 mai) et de 17h à 19h le 
23/05 ; Mme Buzin : de 17h à 19h 
(27, 28 avril, 4, 5, 9 et 11 mai) et 
17h-19h le 23/05 ; Concours le 

Développement personnel

17/02/2023


