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DEVELOPPER DES COMPETENCES ENTREPRENEURIALES (SP26.1) 
 

 Public cible : Doctorant·es 
 Prérequis : être porteur d’un projet entrepreneurial  
 Formateurs : Clermont Auvergne PEPITE + Intervenants extérieurs Clermont Auvergne 

PEPITE 
 Durée : minimum 5 ateliers collectifs de 2h + minimum 4h d’accompagnement individuel 
 Nombre maximum de participants : 20 personnes maximum 
 Validation : 1 module 

 
 

OBJECTIFS 
 

L’objectif est de développer des compétences entrepreneuriales en assistant à des ateliers de 
formation sur des thématiques liées à la création d’activité. Ces ateliers sont ouverts pour tout type 
d’idée entrepreneuriale, qu’importe son application, son secteur ou sa maturité. 
Clermont Auvergne PEPITE propose un catalogue d’ateliers de formation : pour valider ce module 
socio-professionnel, le doctorant devra avoir participé à minima à 5 ateliers. 
 
CONTENU 
 

- Minimum 4h d’accompagnement individuel par Clermont Auvergne PEPITE ; 
- Minimum 5 ateliers de formation à choisir parmi la liste suivante : 

 
 
MÉTHODES 

 

- Ateliers de formation dispensés par des spécialistes du sujet ; 
- Ateliers en général en fin d’après-midi/ début de soirée, durée de 2 heures ; 
- Ateliers tout au long de l’année, planning à demander à Clermont Auvergne Pépite : 

violaine.burtin@sigma-clermont.fr ; 
- Accompagnement individuel par Clermont Auvergne PEPITE. 

THEME 2 – Management et 
entrepreneuriat 


